…………………………



………………………..,dnia…………………

      (pieczęć pracodawcy)


WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
podstawa prawna: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

I. Dane dotyczące pracodawcy 
1. Imię i nazwisko………………………………………………………………………………………………..…
2. Nazwa zakładu pracy…………………………………………………………………………………………….
3. Adres zakładu pracy ……………………………………………………………………Tel ………………...…
4. Nazwa banku i numer rachunku bankowego na który należy przekazać kwotę dofinansowania ………………
……………………………………………………………………………………………………………………….

II. Dane dotyczące pracownika młodocianego

1. Imię i nazwisko…………………………………………………………………………………………………..
2. Data urodzenia…………………………………………………………………………………………………..
3. Adres zamieszkania……………………………………………………………………………………………..
4. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne (zasadnicza szkoła zawodowa, ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizujący dokształcanie we własnym zakresie)  …………………………………………………………….......................
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania określonej pracy *)
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe ………………………………………..

7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego :……….....

i okres trwania umowy o pracę (od – do)  ………………………………………………………………………
8. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia, nauki w danym zawodzie należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę…………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..

9. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*)………………………………………………………………………………………………………….
10. Data zdania egzaminu zawodowego: …………………………………………………………………………..
Do wniosku załączam: 

1. kopie dokumentów  potwierdzających prowadzenie działalności gospodarczej 

2. kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład                       w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,
3. kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy
4. kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

5. kopię dyplomu/ świadectwa * potwierdzającego ukończenie dokształcania teoretycznego,

6. kopię dyplomu / świadectwa* potwierdzającego ukończenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie stosownego egzaminu, albo zaświadczenie* potwierdzające zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika,

7. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,

8. oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis,

9. zaświadczenia o otrzymanej pomocy de minimis, egz. ............ albo oświadczenie o wielkości  otrzymanej takiej pomocy,

………………………………………                                                             …………………………………….

               (miejscowość i data
)





( podpis pracodawcy)      

*niepotrzebne skreślić  

Informacja o ochronie danych osobowych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wieliszew z siedzibą w Wieliszewie 05-135, ul. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego 1, w imieniu której działa Wójt Gminy. Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym może Pani/Pan skontaktować się pod adresem poczty elektronicznej: iod@wieliszew.pl.  Pełna treść klauzuli o ochronie danych osobowych dostępna jest na stronie https://edukacja.wieliszew.pl/rodo
Wójt Gminy Wieliszew


ul. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego 1


05-135 Wieliszew











