Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 6/2024 Dyrektora
Centrum Ustug Wspolnych w Wieliszewie
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
Wersja zupelna

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel instytucji jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich

= Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

= Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pdzn. zm.)

= Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809
z pdzn. zm.)

= Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

= Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 424).

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.)

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37
Z pozn. zm.)

= Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm.)
—art. 23124

= Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.)

= Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pozn.
zm.) —art. 92p ust. 8

Objas$nienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony maloletnich

§ 1. 1. Centrum Uslug Wspolnych w Wieliszewie jest organizatorem wypoczynku
w formie kolonii i potkolonii, gminnego transportu zamawianego dla uczniéw na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz zaje¢ sportowych dla uczniow.



2. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona u organizatora lub
podwykonawcy na podstawie umowy 0 pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz
| stazysta, ktory realizuje zadania w kontakcie z dzie¢mi.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia korzystajaca z form
wymienionych w ust. 1.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ pobicie z uszkodzeniem ciata,
powtarzajace si¢ akty przemocy werbalnej (np. wyzwiska, grozby, szantaz) lub fizycznej
niepowodujgcej uszkodzenia ciata (np. bicie, popychanie, szarpanie) oraz wykorzystanie
seksualne i zaniedbywanie, zgodnie z definicjami w ust. 61 7.

6. Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
podniecenia osoby i zaspokojenia kosztem dziecka, np. ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome
czynienie dziecka swiadkiem aktéw ptciowych, zachecanie do rozbierania si¢ i do ogladania
pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy
stosunku seksualnego, itp.

7. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka. W kontekscie
zorganizowanego wypoczynku dotyczy przede wszystkim potrzeb fizycznych w zakresie
odzywiania, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa oraz psychicznych, takich jak poczucie
bezpieczenstwa i szacunku.

8. Przez zdarzenie zagrazajace matoletniemu nalezy rozumie¢ kazde zdarzenie lub
okolicznos¢, ktore moga spowodowac uszczerbek na zdrowiu lub zagrozenie zycia.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

§ 2. 1. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci wskazanej w § 1 ust. 1 organizator
ma obowigzek pozyskania informacji, o ktorych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich:

1) z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym lub z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, pod adresem rps.ms.gov.pl,

2) zKrajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego (przedktada osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie), z zastrzezeniem
ust. 2,

3) w formie o$wiadczenia — o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstw0o obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
Standardow,

4) z rejestrow karnych panstwa obywatelstwa innego niz Rzeczpospolita Polska oraz
panstw, o ktérych mowa w pkt. 3 — informacja uzyskiwana do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jesli prawo
danego panstwa nie przewiduje wydania takiej informacji, przedktada sie¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa,



5) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego — oswiadczenie o tym fakcie wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do Standardow.

2. Kandydat na kierownika lub wychowawce wypoczynku, ktory jest jednoczesnie
zatrudniony na podstawie przepisow, ktore przewiduja warunek niekaralno$ci za przestepstwo
popelnione umyslnie, sktada w formie pisemnej oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 2a. Do funkcji Opickuna Mtodziezowej Rady Gminy Wieliszew powolywanego na
podstawie art. 5b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym stosuje si¢ nastepujace
przepisy Standardow: § 2 ust. 1, §3,§4ust. 113,85,8§6,§ 7ust. 1,314,§8ust. 1, § 9 pkt. 1
13,§10ust. 11i2,§11, § 15 ust. 1-3.

§ 3. 1. Personel organizatora posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

§ 4. 1. Dziecko w relacji z personelem organizatora:
1) stosuje si¢ do polecen,
2) nie obraza, nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow,
3) nie stosuje szantazu,
4) nie stosuje przemocy fizycznej (nie popycha, nie kopie, nie bije, itp.).

2. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan wymienionych w ust. 1 kierownik
wypoczynku sporzadza notatke stuzbowa, opisujac w sposéb w miar¢ wyczerpujacy zaistniate
zdarzenia, i przekazuje ja organizatorowi. Na podstawie tre§ci notatki organizator moze podjaé
decyzj¢ o przedterminowym zakonczeniu uczestnictwa dziecka w danej formie wypoczynku.
W takiej sytuacji organizator przekazuje tre$¢ notatki opiekunowi oraz informuje o podje¢tej
decyzji. Koszty udziatu w wypoczynku w takim przypadku nie sg zwracane.

3. Jesli wymienione w ust. 1 zachowania powtarzaja si¢ w kontekstach innych niz
zorganizowane formy wypoczynku, personel organizatora kontaktuje si¢ z kierownikiem
organizatora w celu omdowienia dalszego sposobu postepowania.

§ 5. W komunikacji z dzieckiem cztonek personelu organizatora:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek,

2) dostosowuje poziom i tre§¢ komunikacji do wieku i sytuacji dziecka,

3) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka badz innych osob,

4) nie krzyczy na dziecko, z wyjatkiem sytuacji podyktowanych wzgledami
bezpieczenstwa,

5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci,

6) dba o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkow personelu podczas
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy czlonek
personelu musi by¢ z dzieckiem sam na sam, informuje innych cztonkow personelu
o tym fakcie, a takze o miejscu przebywania z dzieckiem,

7) nie uzywa wulgarnych stow, gestow i zartow, nie nawigzuje w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

2. W kontakcie z dzie¢mi cztonek personelu organizatora:

1) traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad,

2) unika faworyzowania,



3) nie nawigzuje jakichkolwiek relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym ani
nie sktada propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

4) nie utrwala wizerunku dla potrzeb prywatnych,

5) nie proponuje alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze nie
uzywa ich w obecnosci dzieci,

6) nie przyjmuje pienigdzy ani warto§ciowych prezentow od dziecka badz jego
opiekundw.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§ 6. 1. Wszystkie dziatania podejmowane przez organizatora zmierzajg do budowania
miedzy dzie¢mi prawidlowych relacji interpersonalnych.
2. W kontakcie z réwie$nikami dziecko:
1) nie zawstydza, nie upokarza i nie obraza,
2) nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow,
3) nie stosuje szantazu,
4) nie stosuje przemocy fizycznej (nie popycha, nie kopie, nie bije, itp.),
5) nie ujawnia takich informacji o rowiesnikach, ktorych nie chciatoby, aby byty
ujawnione o nim samym.
3. Dziecko moze zwréci¢ si¢ do personelu Organizatora o pomoc w rozwigzaniu
konfliktu z rowiesnikiem.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 7. 1. Personelowi organizatora nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi
znajdujacymi si¢ pod opieka organizatora poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizatora osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth
wytaczona.

3. Personel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie badZ uszkodzenie urzadzen
elektronicznych nalezacych do dzieci.

4. Personel nie przekazuje do Kkorzystania przez dzieci wilasnych urzadzen
elektronicznych.

5. Uczestnicy potkolonii moga korzystaé z infrastruktury sieciowej 1 sprzetu
informatycznego szkoty, w ktoérej organizowane sg poétkolonie, za zgoda jej dyrektora lub osoby
upowaznionej oraz pod nadzorem pracownika szkoty.

6. Podczas kolonii nie prowadzi si¢ zaje¢ komputerowych z wykorzystaniem zasobow
sieciowych.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 8. 1. Personel organizatora podejmuje biezace dziatania adekwatne do
zidentyfikowanego zagrozenia.

2. W przypadku organizacji kolonii i potkolonii kierownicy wypoczynku opracowuja
plan zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrddet zagrozenia. Plan moze mie¢ forme ustalen ustnych. Kierownik wypoczynku informuje



o tresci ustalen wychowawcoéw grupy, ktorej cztonkiem jest dziecko krzywdzone i dziecko
krzywdzace.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 9. Jezeli cztonek personelu posiada wiedze wskazujaca na krzywdzenie dziecka przez
innego cztonka personelu, wowczas nalezy

1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka iodseparowa¢ je od osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie,

2) zawiadomi¢ kierownika wypoczynku (w przypadku kolonii i potkolonii). Kierownik
sporzadza notatke stuzbowa opisujaca w sposdéb w miare szczegdlowy okolicznos$ci
zdarzenia i przekazuje ja organizatorowi,

3) w przypadku form krzywdzenia obejmujacych wykorzystanie seksualne i uszkodzenie
ciata nalezy zawiadomi¢ policj¢ pod numerem telefonu 112 lub 997.

§ 10. 1. Jezeli personel posiada wiedze wskazujaca na krzywdzenie dziecka przez inne
dziecko, wowczas nalezy

1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka iodseparowa¢ je od osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie,

2) zawiadomi¢ kierownika wypoczynku,

3) przeprowadzi¢ z dzieckiem krzywdzacym rozmowe dyscyplinujaca. Kierownik
wypoczynku badz — w przypadku innych form wymienionych w § 1 ust. 1 — czlonek
personelu podejmie decyzje, czy nalezy o danej sytuacji poinformowac opiekundéw
dziecka krzywdzonego i dziecka krzywdzacego.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

3. W przypadkach krzywdzenia dziecka przez inne dziecko kierownik wypoczynku
sporzadza notatke stuzbowa, opisujac w sposéb w miar¢ wyczerpujacy zaistniate zdarzenia
I przekazuje ja Organizatorowi. Na podstawie tre$ci notatki Organizator moze podja¢ decyzje
0 przedterminowym zakonczeniu uczestnictwa dziecka w danej formie wypoczynku. W takiej
sytuacji organizator przekazuje tres¢ notatki opiekunowi oraz informuje o podjetej decyzji.
Koszty udzialu w wypoczynku w takim przypadku nie sa zwracane.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢gpstwa na szkod¢ maloletniego

§ 11. 1. W przypadkach podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode¢ matoletniego
zawiadomienia dokonuje czlonek personelu za wiedza kierownika wypoczynku, kierownik
wypoczynku lub — w przypadku innych form wymienionych w § 1 ust. 1 — czlonek personelu,
ktory byt $wiadkiem zdarzenia.

2. Kierownik wypoczynku lub osoba sktadajgca zawiadomienie informuje o fakcie
ztozenia zawiadomienia organizatora.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 12. Przegladu i aktualizacji Standardow dokonuje kierownik organizatora raz na dwa
lata. Dokonanie przegladu w danym roku uwzglednia si¢ w Planie dziatalnosci Centrum Uslug
Wspolnych w Wieliszewie, prowadzonym na podstawie przepisow w sprawie kontroli
zarzadczej. Wykonanie pozycji Planu kierownik oOrganizatora potwierdza wiasnorgcznym
podpisem. Przy opracowywaniu aktualizacji Standardow uwzglednia si¢ zmiany w przepisach



prawa oraz zapisy dokumentacji form wskazanych w § 1 ust. 1, ktére byly realizowane
w okresie miedzy przegladami.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu organizatora
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnoS$ci

§ 13. 1. Umowa z osoba, ktora bedzie wykonywata zadania w kontakcie z dzie¢mi,
okresla obowigzek stosowania przez personel Standardéw ochrony matoletnich oraz doktadny
adres strony WWW organizatora, na ktorej publikowane sg Standardy w formie zupelnej oraz
skréconej.

2. W przypadku realizacji zadan przez podwykonawcoéOw, umowa zawarta przez
organizatora z podwykonawcg okresla obowigzek stosowania Standardéw przez personel oraz
doktadny adres strony WWW organizatora, na ktérej publikowane sa Standardy w formie
zupelnej oraz skrocone;.

3. Wyjasnien w zakresie stosowania Standardow udziela kierownik organizatora.

Zasady i sposéb udostepniania opiekunom oraz maloletnim standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 14. Standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane w formie zupetnej i skroconej

1) w formie papierowej w siedzibie organizatora na tablicy ogloszen,

2) na stronie internetowej organizatora pod adresem https://edukacja.wieliszew.pl
w zakladce ‘rodzice/uczniowie’,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 15. 1. W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu personel podejmuje
natychmiastowe dziatania dostosowane do zagrozenia oraz wlasnych mozliwos$ci reagowania,
w tym informowanie odpowiednich stuzb: policji pod nr. tel. 997, strazy pozarnej pod nr. tel.
998 i pogotowia ratunkowego pod nr. tel. 999 lub skorzystanie z numeru alarmowego 112.

2. Jeshi zdarzenie jest spowodowane stanem infrastruktury obiektu, na terenie ktorego
znajdujg si¢ dzieci, nalezy poinformowa¢ administratora budynku.

3. W przypadku watpliwosci odnosnie stanu technicznego pojazdu, ktérym beda
przewozone dzieci, nalezy poprosic policj¢ o jego sprawdzenie.

4. W przypadku zorganizowanego wypoczynku o zdarzeniu zagrazajagcym
matoletniemu nalezy bez zbednej zwloki poinformowac¢ kierownika wypoczynku.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 16. 1. Dokumentacje zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego prowadzi si¢ zgodnie
z§9pkt2, §10ust. 31§ 11 ust. 2 Standardow.

2. Przekazanie dokumentacji wskazanej w ust. 1 organizatorowi w trakcie trwania danej
formy wypoczynku moze odby¢ si¢ w formie papierowej lub mailowej.

3. W przypadku zastosowania formy mailowej, organizator drukuje tre$¢ maila
I przechowuje w formie papierowej w aktach sprawy.



Zatacznik nr 1

do Standardow ochrony matoletnich

z dnia 1 sierpnia 2024 r.

obowigzujacych w Centrum Ustug Wspolnych w Wieliszewie

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
Z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zatacznik nr 2

do Standardow ochrony matoletnich

z dnia 1 sierpnia 2024 r.

obowigzujacych w Centrum Ustug Wspolnych w Wieliszewie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, s
NI PESEL .o [ NI PASZPOITU oo
o$wiadczam, Ze W pansStwie ..........cccceeeueeenee. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym

w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



